PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN

KECAMATAN TEBING

JL. MT. HARYONO TELP. (0777) 326457
TANJUNG - KARIMUN (29661 )

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUCHTISAR, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MARKUS TERKELIN TARIGAN, S.Sos
Jabatan : CAMAT TEBING
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT NG, SEKRETARIS KECAMATAN,

r_._/

MARKUS TE LIN TARIGAN, S.Sos MUCHTISAR, S.Sos



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN TEBING KABUPATEN KARIMUN

'NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | TARGET

10) 2) 3) (4)
1. | Meningkatnya Akuntabilitas |Indeks Kepuasan Masyarakat| 78 %
Kinerja Kecamatan Tebing

PROGRAM ANGGARAN

1. Perencana Pengangaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 30.378.500,-
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 4.118.271.039,-
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 229.613.200,-
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp.  1.142.759.754,-
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 36.991.000,-
6. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Dilimpahkan Kepada Camat Rp. 981.314.600,-

TOTAL ANGGARAN Rp. 6.539.328.093,-

Tanjung Balai Karimun, Oktober 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT TEBING, SEKRETARIS KECAMATAN,

MARKUS TERKELIN TARIGAN,S.Sos MUCHTISAR, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN

KECAMATAN TEBING

JL. MT. HARYONO TELP, (0777) 326457
TANJUNG — KARIMUN (29661 )

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI LINGKUNGAN HIDUP KECAMATAN TEBING

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NUR ERLIANA SARI, SKM
Jabatan : KEPALA SEKSI LINGKUNGAN HIDUP
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARKUS TERKELIN TARIGAN, S.Sos
Jabatan : CAMAT TEBING
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Karimun, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT,TEBING KEPALA SEKSI LINGKUNGAN HIDUP

MARKUS TERKELIN TARIGAN, S.Sos NUR ERLIANA SARI, SKM




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI LINGKUNGAN HIDUP KECAMATAN TEBING

MARKUS TERKELIN TARIGAN, S.Sos

NO | SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya kebersihan lingkungan | Jumlah pekerja dan Panjang Jalan 20 KM
Kecamatan karimun. yang terpelihara (KM)
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 -
TOTAL ANGGARAN
Tebing Karimun,  Januari 2022
CAMAT TEBING

KEPALA SEKSI LINGKUNGAN HIDUP

443-\&\,

NUR ERLIANA SARI, SKM




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN

KECAMATAN TEBING

JL. MT. HARYONO TELP. (0777) 326457
TANJUNG — KARIMUN (29661 )

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN TEBING

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IKE FITRIANI, S.STP
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARKUS TERKELIN TARIGAN, S.Sos
Jabatan : CAMAT TEBING
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Karimun, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT TEBING KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

i)

MARKUS TERKELIN TARIGAN, S.Sos IKE FITRIANI, S.STP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN TEBING

~ NO SASARAN INDIKATOR TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya pengelolaan adm. Gerakan Indonesia Sadar 80 %
Kependudukan dan adm. Non Adminduk
kependudukan
Pertanahan
Perizinan
NO PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
1 - "
TOTAL ANGGARAN

Tebing Karimun,  Januari 2022

CAMAT TEBING KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

MARKUS TEEéELIN TARIGAN, S.Sos

IKE FITRIANI, S.STP




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN

KECAMATAN TEBING

JL. MT. HARYONO TELP. (0777) 326457
TANJUNG - KARIMUN (29661 )

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
KECAMATAN TEBING

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FIKRI SUHAIMI, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARKUS TERKELIN TARIGAN, S.Sos
Jabatan : CAMAT TEBING
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Karimun, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT TEBING KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN

MARKUS TERKELIN TARIGAN, S.Sos FIKRI SUH I, S.Sos




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

KECAMATAN TEBING
NO SASARAN PROGRAM / INDIKATOR TARGET
KEGIATAN

(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya ketentraman dan Persentase Kegiatan 78 %

ketertiban lingkungan di Kecamatan | kantrantibmas yang

karimun. terfasilitasi.
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1 s 5
TOTAL ANGGARAN
Tebing Karimun,  Januari 2022
CAMAT TEBING KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN

MARKUS TERKELIN TARIGAN, S.Sos

KETERTIBAN

FIKRI SU

-

MI, S.Sos




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN

KECAMATAN TEBING

JL. MT. HARYONO TELP. (0777) 326457
TANJUNG - KARIMUN (29661 )

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
KECAMATAN TEBING

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SITI ROCHMAH, SKL
Jabatan . KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARKUS TERKELIN TARIGAN, S.Sos
Jabatan : CAMAT TEBING
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Karimun, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT TEBING KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DESA

MARKUS TERKELIN TARIGAN, S.Sos SITI ROCHMAH, SKL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
KECAMATAN TEBING
NO SASARAN PROGRAM / INDIKATOR TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya perencanaan yang Persentase kehadiran masyarakat 78 %
baik dalam Musrenbang Kecamatan
NO PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan
1 | kepada Camat 901.900.000 APBD
- Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan 901.900.000 APBD
Kewenangan Lain yang Dilimpahkan
TOTAL ANGGARAN 901.900.000
Tebing Karimun,  Januari 2022
CAMAT KARIMUN KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN

MARKU RKELIN TARIGAN, S.Sos

MASYARAKAT DESA

Aﬁg

SITI ROCHMAH, SKL




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN

KECAMATAN TEBING

JL. MT. HARYONO TELP. (0777) 326457
TANJUNG - KARIMUN (29661 )

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN TEBING

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FENTY CHRISTINA, S.IP
Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARKUS TERKELIN TARIGAN, S.Sos
Jabatan . CAMAT TEBING
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Karimun, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT TEBING KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

MARKUS TERKELIN TARIGAN, S.Sos FENTY CHRISTINA, S.IP




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL KECAMATAN TEBING

NO SASARAN PROGRAM / INDIKATOR TARGET
KEGIATAN
(1) (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya penanganan masalah | Jumlah dokumen/laporan Koordinasi
sosial di wilayah kecamatan. penyelenggaran masyarakat dalam 80%
penyaluran bantuan sosial,
Keagamaan, Pendidikan dan Sosial
Budaya keagaman pendidikan dan
sosial budaya.
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1| Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 3.705.365.375 APBD
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 3.631.821.875 APBD
- Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 73.543.500 APBD
TOTAL ANGGARAN 3.705.365.375
2 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 194.766.800 APBD
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 3.001.000 APBD
Bangunan Kantor
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 19.999.800 APBD
- Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 11.803.000 APBD
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 10.000.000 APBD
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 149.963.000 APBD
SKPD
TOTAL ANGGARAN 194.766.800
3 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 953.299.754 APBD
Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan 81.999.754 APBD
Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 871.300.000 APBD

TOTAL ANGGARAN

953.299.754




4 | Pemelihaaran Barang Milik Daerah Penunjang 36.991.000 APBD
Urusan Pemerintah
6.994.000
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan APBD
dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
29.997.000
- Penyediaan  Jasa  Pemeliharaan , Biaya APBD
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
TOTAL ANGGARAN 36.991.000

Tebing Karimun,  Januari 2022

CAMAT TEBING KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

MARKUS TERKELIN TARIGAN, S.Sos FENTY CH NA, S.IP




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN

KECAMATAN TEBING

JL. MT. HARYONO TELP. (0777) 326457
TANJUNG - KARIMUN (29661 )

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB.BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KECAMATAN TEBING

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SEPSUSIYENO, S.Pd
Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUCHTISAR, S.Sos
Jabatan . SEKRETARIS KECAMATAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Karimun, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

e

MUCHTISAR, S.Sos SEPSUSIYENO, S,Pd




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB.BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

KECAMATAN TEBING
SASARAN PROGRAM / INDIKATOR TARGET
KEGIATAN
(1) (2) 3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas administrasi | Jumlah dokumen administrasi 80%
kantor, rumah tangga di wilayah | kantor yang tersusun
Kecamatan.
NO PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
i - =
TOTAL ANGGARAN
Tebing Karimun,  Januari 2022
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIAN

MUCHTISAR, S.Sos SEPSUSIYENO,S.Pd




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN

KECAMATAN TEBING

JL. MT. HARYONO TELP. (0777) 326457
TANJUNG - KARIMUN (29661 )

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB.BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN TEBING

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DIAN PAMELIA ANGRIANI, SST, M.K.M
Jabatan ¢ KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUCHTISAR, S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tebing Karimun, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN

\

T

MUCHTISAR, S.Sos DIAN PAM ANGRIANI, SST, M.K.M




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
SUB.BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

KECAMATAN TEBING
' NO SASARAN PROGRAM / KEGIATAN INDIKATOR TARGET
(1) (2) 3) (4)
1. | Terlaksananya koordinasi dan penyusunan | Jumlah dokumen Perencanaan, 5
: perencanaan, Pengendalian dan evaluasi, | Pengendalian dan evaluasi, Dokumen
' Pelaporan dan publikasi kinerja. Pelaporan dan Publikasi Kinerja.
NO PROGRAM ANGGARAN | KETERANGAN
1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 15.000.000 APBD
Perangkat Daerah
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 5.000.000 APBD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 10.000.000 APBD

TOTAL ANGGARAN

15.000.000
Tebing Karimun,  Januari 2022
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
KEUANGAN
MUCHTISAR, S.Sos DIAN PAME ANGRIANI, SST, M.K.M




PEMERINTAH KABUPATEN KARIMUN
KECAMATAN TEBING

JL. MT. HARYONO TELP. (0777) 326457
TANJUNG - KARIMUN (29661 )

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARKUS TERKELIN TARIGAN, S.Sos
Jabatan : CAMAT TEBING
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. AUNUR RAFIQ
Jabatan : BUPATI KARIMUN
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI KARIMUN, CAMA BING
LI T o R t

H.\:\UNUR RAFIQ | MARKUS T TARIGAN, S.Sos



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
KECAMATAN TEBING KABUPATEN KARIMUN

NO ' SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
Q| (2) 43 N0

1. | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai AKIP Kecamatan Tebing| 78 %
. Kinerja Kecamatan Tebing e

PROGRAM ANGGARAN

1. Perencana Pengangaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 15.000.000,-
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp.  3.705.365.375,-
3. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 194.766.800,-
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 953.299.754,-
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 36.991.000,-
6. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan Yang Dilimpahkan Kepada Camat Rp. 901.900.000,-

TOTAL ANGGARAN Rp. 5.807.322.929,-

Tanjung Balai Karimun, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
I?_._I!P_QTI KARIMUN, CAM BING,

e N

} ) »
Dr.H. AUNUR RAFIQ, M.Si MARKUS TARIGAN, S.Sos




